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Erledigung des Prüfungsberichtes 

Der StRH Wien unterzog die Gebarung des Vereines oca: migrations, minorities, arts in den 

Jahren 2019 bis 2021 einer Prüfung. Der diesbezügliche Bericht des StRH Wien wurde am 

2. März 2023 veröffentlicht und im Rahmen der Sitzung des StRH-Ausschusses vom 

10. März 2023 mit Beschluss zur Kenntnis genommen. 

 

 

Kurzfassung des Prüfungsberichtes 

Der Verein oca: migrations, minorities, arts vergab im Rahmen des von der MA 7 - Kultur 

geförderten Projektes kültüř gemma! jährlich Arbeitsstipendien sowie sogenannte Fel-

lowships in Kulturinstitutionen an Einzelpersonen. Dadurch sollte die künstlerische Arbeit 

von migrantischen und marginalisierten Kunst- und Kulturproduzentinnen bzw. Kunst- und 

Kulturproduzenten gefördert werden. Zudem wurden zahlreiche Ausstellungen, Veranstal-

tungen, Theateraufführungen, Gespräche und Lesungen durchgeführt. 

 

Der StRH Wien prüfte den Verein oca: migrations, minorities, arts auf Grundlage der von der 

MA 7 - Kultur im Betrachtungszeitraum 2019 bis 2021 gewährten finanziellen Mittel in der 

Höhe von insgesamt rd. 350.000,-- EUR. Dabei gewann er einen insgesamt positiven Eindruck 

über die Bemühungen, die Diversität im Wiener Kulturbetrieb zu forcieren.  

 

Verbesserungspotenziale zeigten sich hingegen in organisatorischen und administrativen 

Belangen. So lagen u.a. mit Kulturinstitutionen, welche Stipendienzahlungen für den Verein 

übernahmen, keine schriftlichen Vereinbarungen vor. Ebenso wurden die mit den Vorstands-

mitgliedern des Vereines vertraglich vereinbarten Regelungen betreffend die Spesenabrech-

nungen nicht durchgehend eingehalten bzw. lagen keine einheitlichen schriftlichen Regelun-

gen für die aliquote Übernahme von privaten Ausgaben vor. Weiters waren Verbesserungen 

in der Dokumentation der statutengemäßen Aufgaben vorzunehmen. 

 

Die stichprobenweise Einschau in die Belege ergab, dass künftig verstärkt auf die Einhaltung 

der Grundsätze ordnungsgemäßer Buchführung geachtet werden sollte. 

 

Der MA 7 - Kultur wurde empfohlen, bei der Abrechnung von Gesamtförderungen von nicht 

bilanzierenden Institutionen standardmäßig eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung samt Ver-

mögensübersicht einzufordern. 
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Bericht der MA 7 - Kultur zum Stand der Umsetzung der 
Empfehlungen 

Im Rahmen der Stellungnahme der geprüften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in 

Bezug auf die ergangenen 2 Empfehlungen bekannt gegeben: 

 

Stand der Umsetzung der  
Empfehlungen 

Anzahl Anteil in % 

umgesetzt 2 100,0 

in Umsetzung - - 

geplant/in Bearbeitung - - 

   

nicht geplant - - 

 

 

 
 

 

 

 

100,0 %

Stand der Umsetzung der Empfehlungen

umgesetzt in Umsetzung geplant/in Bearbeitung nicht geplant
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Umsetzungsstand im Einzelnen 

Begründung bzw. Erläuterung der Maßnahmenbekanntgabe seitens der geprüften Stelle un-

ter Zuordnung zu den im oben genannten Bericht des StRH Wien erfolgten Empfehlungen, 

der jeweiligen Stellungnahme zu diesen Empfehlungen seitens der geprüften Stelle und all-

fälliger Gegenäußerung des StRH Wien: 

 

 

Empfehlung Nr. 1 

 

 Sämtliche relevanten Schritte in der Bearbeitung der Förde-

rungsanträge wären zeitnah und schriftlich zu dokumentie-

ren. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Wie bereits im Bericht des StRH Wien dargelegt, handelte es 

sich hiebei um einen Ausnahmefall aufgrund der Umstellung 

auf die neue Förderungssoftware. Im Regelfall erfolgt die 

Dokumentation der Beurteilung der Förderungswürdigkeit 

immer vor der Genehmigung des Antrages im Gemeinderat. 

Dies wird selbstverständlich auch künftig weiterhin so ge-

handhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  
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Empfehlung Nr. 2 

 

 Die standardmäßige Anforderung einer Einnahmen-Ausga-

ben-Rechnung samt Vermögensübersicht von nicht bilanzie-

renden Institutionen bei der Abrechnung von Gesamtförde-

rungen sollte evaluiert werden. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Der Empfehlung wird Folge geleistet. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Seit September 2023 ist in den Förderrichtlinien der MA 7 - Kultur 

verankert, dass bei Gesamtförderungen standardmäßig eine Ein-

nahmen-Ausgaben-Rechnung samt Vermögensübersicht im Zuge 

der Abrechnung verlangt wird. 
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Bericht des Vereines oca: migrations, minorities, arts 
zum Stand der Umsetzung der Empfehlungen 

Im Rahmen der Stellungnahme der geprüften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in 

Bezug auf die ergangenen 21 Empfehlungen bekannt gegeben: 

 

Stand der Umsetzung der  
Empfehlungen 

Anzahl Anteil in % 

umgesetzt 14 66,7 

in Umsetzung 4 19,0 

geplant/in Bearbeitung 2 9,5 

   

nicht geplant 1 4,8 

 

 

 
 

 

 

 

66,7 %

19,0 %

9,5 %

4,8 %

Stand der Umsetzung der Empfehlungen

umgesetzt in Umsetzung geplant/in Bearbeitung nicht geplant
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Umsetzungsstand im Einzelnen 

Begründung bzw. Erläuterung der Maßnahmenbekanntgabe seitens der geprüften Stelle un-

ter Zuordnung zu den im oben genannten Bericht des StRH Wien erfolgten Empfehlungen, 

der jeweiligen Stellungnahme zu diesen Empfehlungen seitens der geprüften Stelle und all-

fälliger Gegenäußerung des StRH Wien: 

 

 

Empfehlung Nr. 1 

 

 Es wären Vorgaben zur Dokumentation des Auswahlprozes-

ses bzgl. der Vergabe der Arbeitsstipendien und der Fel-

lowships festzulegen und eine stichprobenweise Prüfung 

der Entscheidungsfindung durchzuführen. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Künftig werden der Vorstand des Vereines oca: migrations, 

minorities, arts sowie die ausführenden Leitenden des Pro-

jektes kültüř gemma! klare Vorgaben zur Dokumentation des 

Auswahlprozesses von Arbeitsstipendien und Fellowships 

machen und diese der jeweiligen Jury aushändigen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.  

 

Der Verein oca: migrations, minorities, arts hat mit dem neuen Vor-

stand einen Kriterienkatalog mit klaren Vorgaben entwickelt, der 

veröffentlicht wird. Die Jurys treffen anhand dieses Kriterienkata-

logs ihre Entscheidungen und der Prozess wird dokumentiert und 

archiviert. 
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Empfehlung Nr. 2 

 

 Mit den Kulturinstitutionen sollten schriftliche Vereinbarun-

gen über die Stipendienzahlungen an die Fellows getroffen 

werden. Diese sollten insbesondere die Auszahlungsmodali-

täten der Stipendien an die Fellows enthalten. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Bereits im Jahr 2022 wurden Vereinbarungen zwischen dem 

Vorstand des Vereines oca: migrations, minorities, arts und 

den Kulturinstitutionen schriftlich getroffen und dokumen-

tiert. Künftig werden Vereinbarungen in allen Belangen mit 

Dritten ausschließlich in schriftlicher Form getätigt werden. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 3 

 

 Auf die statutengemäße Genehmigung der Rechnungsab-

schlüsse, auf die Entlastung des Vorstandes und auf die Be-

schlussfassung der Voranschläge durch die Generalver-

sammlung wäre zu achten und diese in den Protokollen zu 

dokumentieren. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und entsprechende 

Änderungen vorgenommen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  
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Empfehlung Nr. 4 

 

 Die Beschlüsse der Vereinsorgane sollten schriftlich doku-

mentiert sowie die Erlassung einer Geschäftsordnung für die 

Organe evaluiert werden. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und entsprechende 

Änderungen vorgenommen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.  

 

An einer Geschäftsordnung wird noch gearbeitet. Die Beschlüsse 

der Vereinsorgane werden bereits schriftlich dokumentiert. 

 

Empfehlung Nr. 5 

 

 Die in den Statuten vorgesehenen Vertretungsregelungen 

wären zu evaluieren. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und entsprechende 

Änderungen vorgenommen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.  
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Empfehlung Nr. 6 

 

 Die Vertretungsregelungen gemäß Statuten sind einzuhal-

ten. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und die Vertretungsre-

gelungen werden einheitlich geändert und gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.  

 

Empfehlung Nr. 7 

 

 Auf die gültige Beschlussfassung von In-sich-Geschäften 

sollte künftig geachtet und diese nachweislich dokumentiert 

werden. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 8 

 

 Die Beauftragung der kaufmännischen Tätigkeit mittels 

Werkvertrag wäre zu hinterfragen. 
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 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und die Beauftragung 

der kaufmännischen Tätigkeit mittels Werkvertrag wird eva-

luiert. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 9 

 

 Mit allen Mitarbeitenden sollten detaillierte Dienstverträge 

abgeschlossen werden. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 10 

 

 Die jährlichen Rechnungsabschlüsse wären mit einem Da-

tum zu versehen und die gesetzlichen Fristen zur Erstellung 

der Abschlüsse sowie der Rechnungsprüfung wären nach-

weislich einzuhalten. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 
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Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 11 

 

 Die Vollständigkeit der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung 

wäre zu gewährleisten sowie auf die korrekte Zuordnung der 

Einnahmen und Ausgaben zu achten. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 12 

 

 Maßnahmen zur Erhöhung weiterer Einnahmen neben den 

Förderungen der MA 7 - Kultur sollten evaluiert werden. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und weitere Optionen 

evaluiert. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Der Verein oca: migrations, minorities, arts hat für das Jahr 2024 

bei mehreren öffentlichen Stellen um Förderungen angesucht und 

versucht, auch Sponsoringgelder zu lukrieren. Im Jahr 2023 wurde 

dem Verein oca: migrations, minorities, arts eine Förderung durch 
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das Bundesministerium für Kunst, Kultur, öffentlichen Dienst und 

Sport gewährt. 

 

Empfehlung Nr. 13 

 

 Das Anlagevermögen sollte in die Vermögensübersicht auf-

genommen werden. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 14 

 

 Die Weiterführung einer Handkassa wäre zu evaluieren und 

bei Durchführung einer Kassaprüfung wären die Ergebnisse 

zu dokumentieren. 
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 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Der vom StRH Wien geprüfte Zeitraum fiel mit der COVID-19-

Pandemie zusammen, was die Durchführung von Veranstal-

tungen verunmöglichte. Bei einem Betrieb - ohne pandemie-

bedingte Restriktionen - werden jedoch Veranstaltungen 

durchgeführt, für deren Abwicklung für kleinere Ausgaben 

eine Handkassa notwendig ist, da alle involvierten Personen 

die Kosten sonst vorfinanzieren müssten. Dies kann ausge-

hend von der Zielgruppe der Projekte und den Erfahrungen 

des Vereines oca: migrations, minorities, arts nicht gewähr-

leistet werden. Daher würde der Verein oca: migrations, mi-

norities, arts für die Weiterführung einer Handkassa plädie-

ren, welche mittels einer durchgehenden Kassaführung und 

Kassaprüfung jederzeit zu kontrollieren wäre. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Die Handkassa wurde doch nicht mehr weitergeführt. 

 

Empfehlung Nr. 15 

 

 Es wäre die Auflösung des bisher wenig genutzten 2. Bank-

kontos in Erwägung zu ziehen. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Der Verein oca: migrations, minorities, arts erhält Förderun-

gen von unterschiedlichen Förderungsgeberinnen bzw. För-

derungsgebern, was die Buchhaltung komplexer macht. 

Zwecks klarer Übersicht über die unterschiedlichen Förde-

rungen würde der Verein oca: migrations, minorities, arts die 

2 Bankkonten gerne beibehalten und die höheren Kontofüh-

rungskosten in Kauf nehmen. 
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Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle:  

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant/in Bearbeitung.   

 

Derzeit wird evaluiert, ob auf das 2. Bankkonto verzichtet werden 

kann und eine Erfassung auf verschiedene Kostenstellen aus-

reicht. 

 

Empfehlung Nr. 16 

 

 Alternative kostengünstigere Zahlungsmethoden anstelle 

von Kreditkartenzahlungen wären in Erwägung zu ziehen. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Es werden zunehmend Kosten, wie beispielsweise Online-

services, Abos für Internetdienste, Reise- und Aufenthalts-

kosten mittels Kreditkarte getätigt, was in vielen Fällen kos-

teneffizienter ist. Daher wird vorerst die Bezahlung mittels 

Kreditkarte beibehalten. Die Abrechnungen der über die Kre-

ditkarte getätigten Kosten werden monatlich dem Vorstand 

vorgelegt. Der Verein oca: migrations, minorities, arts wird 

aber alternative Zahlungsmethoden wie PayPal evaluieren. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Umsetzung der Empfehlung ist nicht geplant.  

 

Der Verein oca: migrations, minorities, arts hat versucht, eine 

PayPal-Lösung zu finden; allerdings übersteigen die Kontogebüh-

ren, auch für einen gemeinnützigen Verein, die Kosten einer Kredit-

karte. Die Kreditkarte wird so wenig wie möglich genutzt. 
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Empfehlung Nr. 17 

 

 Bei der Verbuchung von Belegen sollte auf die Einhaltung der 

Grundsätze ordnungsgemäßer Buchführung geachtet wer-

den. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 18 

 

 Die mit den Vorstandsmitgliedern vertraglich vereinbarten 

Regelungen betreffend die Spesenabrechnungen sollten ein-

gehalten werden sowie auf deren korrekte Abrechnung wäre 

zu achten. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  
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Empfehlung Nr. 19 

 

 Bei Taxi- und Reiserechnungen ist auf die erforderlichen An-

gaben entsprechend den Förderungsrichtlinien der 

MA 7 - Kultur zu achten. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 20 

 

 Die jeweiligen Vorgaben der MA 7 - Kultur betreffend die Ein-

holung von Vergleichsangeboten sind einzuhalten. 

 

 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen und wird künftig wie 

empfohlen gehandhabt. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt.  

 

Empfehlung Nr. 21 

 

 Der Abschluss von Versicherungsverträgen zur Minimierung 

von Haftungsrisiken sollte evaluiert werden. 
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 Stellungnahme der geprüften Stelle: 

 Die Empfehlung wurde angenommen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle:  

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant/in Bearbeitung.  

 

 

 

Für den Stadtrechnungshofdirektor: 

Mag. Wolfgang Edinger, MBA 

Wien, im Jänner 2024 


